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  של רואה החשבו� מטע� משרד הפני� דוח הבדיקה

    ההתנהלות הכספית ומנהל תקי� על     
  ופיתוח בע"מבחברת חו� בת י� ליזמות     

  עיקרי הליקויי� וההמלצות �פרק ב' 

  התייחסות                            מלצהההממצא/ה                  
  

  סדרהא

     החברה לא נתקבל אישור מליאת מועצת מ .1
העירייה למינוי עובדת העירייה כחברת 

  דירקטוריו� 

  

   חברתחוטובלי אושרה במועצת העיר כהגב' מרינה 

. הוועדה לבדיקת מינויי� בתאגידי�  דירקטוריו�

את מינוייה של הגב' מרינה   21/4/09 �אישרה ב

חוטובלי כנציגה מקרב עובדי העירייה בדירקטוריו� 

  התאגיד העירוני חב' חו" בת י� ליזמות ופיתוח.

  לא היה מקו� לציי� נושא זה כליקוי כלל ועיקר.

ה חברה לא עדכנה את רשימת מנהלי החברה .2

  ברש� החברות

טיוטה צייינה החברה כי היא בהתייחסות לדוח ה

עדכנה את השינויי� והציגה עותק לביקורת. מאחר 

שהשינויי� והדוח לא נקלטו ונרשמו כנדרש אצל 

רש� החברות, יטפל היוע$ המשפטי של החברה 

  להסדרת הנושא.

לא תוא� ליחס הרכב הדירקטוריו� של החברה  .3

ההרכב כפי שנקבע בתקנות העיריות (נציגי 

  2006 �העירייה בתאגיד העירוני ) התשס"ו 

עובד עירייה  1חברי�:  4בדירקטוריו�  חסרי� כיו� 

נציגי  3 �ו )לאחר פרישתו של המנכ"ל מר עובד קונה(

ציבור. העירייה ומנכ"ל החברה יפעלו בדחיפות 

יאת מועמדי� החודשי� הקרובי�) למצ 3(ובתו, 

  מתאימי� לאיוש הנציגי� בדירקטוריו� החברה. 

  כוח אד� ושכר

מנכ"ל העירייה מכה� כמ"מ מנכ"ל החברה  .4

. לדעתנו, תקופת כהונתו 2005מחודש פברואר 

  נראית בלתי סבירה לנוכח הנסיבות.

  

  מנכ"ל העירייה הקוד� מר עובד קונה פרש מעבודתו 

מנכ"ל  .בעירייה ומתפקידו כמ"מ מנכ"ל החברה

ארז פודמסקי שקד, מונה ג�  עו"ד � העירייה

כמנכ"ל החברה באישור הדירקטוריו� של החברה 

  . 19/7/11 �ב

  בתפקידו זה אינו מקבל שכר מהחברה.

מהבדיקה עולה כי הסכ� בי� החברה לבי� נות�  .5

  שירותי� נחת� ללא ציו� תארי, חתימתו

סר תארי, ההתקשרות, אול� בד" הראשו� לחוזה ח

  .19/4/09בנספח המצור" מצויי� תארי, ההתקשרות 

להבא תהיה הקפדה לציי� תאריכי� בסמו, 

  לחתימות.
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לא נתקבלו פרטי המכרז לנות� שירותי�  .6

שהחברה התקשרה עמו בהסכ� לקבלת 

שירותי� בנושא "מיתוג אזור העסקי� 

  המתחדש " בבת י�  

השירות בנושא  יוע$ חיצוני שסיפק אתהעסקת 

"מיתוג אזור העסקי� המתחדש" בבת י�        

הערת  ולפיכ, ,ממכרז על פי תקנת המכרזי�פטורה 

  במקומה. אינההביקורת 

  פרויקטי�

 מהחברה לא נתקבלו חוזי� נוספי� או נספחי� .7

להסכ� מסגרת הקובעי� את ההיק" הכספי 

בהתא� להזמנות עבודה שהעירייה מסרה 

  לחברה. 

  

' חו" בת י� ועיריית בת י� הסכ� בי� חבנחת� 

לקבלת האחריות לביצוע עבודות הפיתוח באזור 

התעשייה בבת י�. במסגרת זו קיימה החברה מכרז 

ונבחרה חב' חופי השרו� לביצוע עבודות  2/07מס' 

  נשוא המכרז.

בהתא� לאופי העבודה (נחת� הסכ� לכול שלב  

ייה, אלו הוגשו הזמנות עבודה לעיר .)משלבי הביצוע

אושרו ובהתא� לכ, בוצעו התשלומי� לקבל�. כול 

המסמכי� והתיעוד מצויי� במשרדי חברת חו" בת 

   י� והוצגו ג� לביקורת.

  ריכוז ההמלצות

  אסדרה

  

החברה תאמ$ לתקנונה את ההוראות  .1

ראש  ע"יהמחייבות רישו� אחזקה במניות 

תו, נקיבת תפקידי� בלבד מתוק"  העירייה

 �תש"� הקמת תאגידי�לצו העיריות  2 סעי"

1980  

תקנו� החברה אינו מחייב הכללת ההוראות לפי 

 ההמלצת הביקורת, אול� החברה מתנהלת בפעילות

 יותהשוטפת על פי העקרונות הקבועי� בצו העיר

  להקמת תאגידי�.

עד היו� לא  ,לעניי� השתתפות חברי דירקטוריו�

א אינו שול� שכר לחברי דירקטוריו� ולכ� הנוש

  אקטואלי.

החברה תאמ$ לתקנונה את ההוראות  .2

המחייבות קבלת אישור שר הפני� לשינוי 

בתזכיר ו/או תקנו� החברה, להגדלת הו� 

המניות הרשו�, למת� תמורה לנציגי העירייה 

בחברה, להספקת שירותי� שה� בסמכות 

העירייה ע"י החברה ולהקמת תאגיד בת או 

לצו העיריות  6סני" לחברה, בהתא� לסעי" 

  1980אגידי� תש"� הקמת ת

�"�                      �"�                       �"�  

החברה תאמ$ לתקנונה את הוראות נוהל  .3

 סדרת חברה עירוניתא

  

  

  

  

  

�" �                       �"�                          �"�  
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החברה תאמ$ לתקנונה את הוראות נוהל חוזר  .4

הרכב  � 6/2003מנכ"ל משרד הפני� 

דירקטוריו� וגמול השתתפות לחברי 

  דירקטוריו� בתאגיד עירוני

תקנו� החברה אינו מחייב הכללת ההוראות לפי 

המלצת הביקורת, אול� החברה מתנהלת בפעילות 

 יותהשוטפת על פי העקרונות הקבועי� בצו העיר

  להקמת תאגידי�.

עד היו� לא  ,לעניי� השתתפות חברי דירקטוריו�

שול� שכר לחברי דירקטוריו� ולכ� הנושא אינו 

  אקטואלי.

  

    דיווח כספי

החברה תערו, דוחותיה בסכומי� מדווחי� כפי  .5

  שנדרש בכללי חשבונאות מקובלי�

מאחר שדוחות החברה בשני� הקודמות למועד 

השינוי בחזרה לדיווח בערכי� נומינליי�, לא נערכו 

בנמצא המידע הנדרש בערכי� מדווחי�, ולא היה 

), הוחלט �2003לערו, את השינוי לשני� הקודמות (ל

לדווח בהתא� להחלטה שממילא קבעה חזרה 

  לדיווח בערכי� נומינליי�.

הרכב ומהות החברה תציג מידע בדבר סכו�,  .6

ההעברות הכספיות בי� החברה לרשויות 

שלטוניות, לרבות עיריית בת י� בדוחותיה 

י כללי חשבונאות הכספיי� כפי שנדרש לפ

  מקובלי� בישראל

  .2010יוש� בדוח הכספי לשנת י

החברה תערו, דוח תזרי� מזומני� בדוחותיה  .7

הכספיי� של החברה כפי שנדרש לפי כללי 

  מקובלי� בישראל חשבונאות

ד' בדוחות הכספיי� של החברה, בה�  1ראה ביאור 

לוי לחוסר מהותיות לדוח, מאחר ינית� הסבר בג

שינויי� מהותיי� בכול הנוגע לנכסי שאי� בחברה 

רכוש קבוע ו/או התחייבויות לזמ� ארו,, ומרבית 

השינויי� שוטפי�. במידה שהדוח יהיה מהותי, 

  .בהחלט ייער, דוח כאמור

החברה תציג מידע בדבר מהות והרכב  .8

הכנסותיה כפי שנדרש לפי כללי חשבונאות 

  מקובלי� בישראל

הדוחות  המידע נית� במסגרת הדיו� לאישור

הכספיי�. ההמלצה תיוש� בדוחות הכספיי� של 

2010.  

עבודות ע"פ  – 4החברה תייש� את תק� מס'  .9

  חוזה ביצוע בדוחותיה הכספיי�

  .2010ייוש� בדוח הכספי לשנת 

החברה תית� ביטוי לשירותי� שנתקבלו מבעלי  .10

תפקידי� בעיריית בת י� ומכהני� בחברה ללא 

  תוספת שכר 

החברה לשל� עבור שירותי מנכ"ל  אי� בכוונת  

העירייה  ורואה בעבודתו כעבודת דירקטוריו� 

  מטע� העירייה שאינו מקבל תגמול.

    כוח אד� ושכר

החברה תייש� נהלי� לקביעת גובה השכר  .11

  לעובדי� חדשי�

  יבוצע.

החברה תייש� נהלי� לאישור שעות עבודה  .12

  חודשיות לעובדי החברה

  יבוצע.
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    פרויקטי� ועסקאות

החברה תקבע נוהל לפיקוח ובקרה על  .13

תשלומי� לקבלני� ולנותני שירותי� אחרי� 

  באמצעות אישור התשלומי� בכתב 

  יבוצע.

החברה תגיש לעירייה דוחות ביצוע מצטברי�  .14

עבור פרויקט שמבצעת כפי שנדרש בתוספת 

  להסכ� שנחת� ביניה�

  מתבצע.

 


